
är att vi går mot en mer jämställd
arbetsmarknad och att det finns en
vilja att höja statusen på många
kvinnodominerade yrken 

DEN GLADA NYHETEN

vi

vill

förändra

och ATT
NA ETT MAL

banar väg
för andra mal

...SAmt deras
möjligheter 
Kvinnor har lägre
inkomst än män... 

...trots att de i genomsnitt
har högre utbildning 

När vi växer upp tar vi till oss de 
föreställningar och värderingar som 
reproduceras i vår omgivning, vilket 

innefattar beskrivningarav olika yrken eller 
förutfattade meningar kringvem som bör 
utföra dem. Dessa bilder blir en del av vår 

uppfattning av verkligheten, vilket motiverar
våra framtida val och värderingar 

...som i sin tur inverkar
pa individers val

av yrken... 

1800-talet
Kvinnor är inte starka
nog för att vara lärare!

1996

Teknisk kunnighet
och logiskt tänkande
är manligt!

1996

Barnskötare och
sjuksköterska är yrken
mer lämpliga för kvinnor!

2006

Byggnadsarbetare och
bilmontör är yrken mer
lämpliga för män!

2006

...Vilket paverkas av
vara uppfattningar

om kön... 

Kvinnor som träder in i högstatusyrken 
som traditionellt sett har dominerats 

av män utmanar normen...

...vilket följs av en markering av 
den dominerande gruppen

...paverkas av de
kompentenser som
anses värdefulla... 

Mansdominerade yrken
anses ha högre status än 
kvinnodominerade yrken

Hur vi värderar
yrken... 

De globala målen finns till för att uppnå 
fyra saker till år 2030: Avskaffa extrem 
fattigdom, minska orättvisor, främja fred 
och lösa klimatkrisen 

GLOBALA MAL KOPPLADE TILL
VÄRDEFULLA YRKEN
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VÄRDEFULLA
YRKEN

Omhändertagande 
och lyhördhet är 
kvinnligt!

Manliga kompetenser
passar bättre!


