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Sammanfattning

I denna litteraturstudie undersoks hur olika yrken, egenskaper och kompetenser uppfattas och
védrderas men dven hur forestillningar om kon paverkar dessa virderingar. Resultatet utgors
av underlag frén olika studier som framforallt berér &mnena yrke, status och arbetsmarknad
men dven olika studier om kdnssegregering, genus och ojadmlikhet. Utifran dessa studier
lyfter jag fram och diskuterar hur det tycks finnas en till synes stabil yrkeshierarki i samhéllet
som &r ett resultat av maktforhéllanden mellan olika grupper i samhéllet. Jag lyfter ockséd hur
det enligt sociologerna Lennart Svensson och Ylva Ulfsdotter Eriksson finns en avvikelse
mellan vilka yrken som har hog status och vilka yrken som manga anser borde ha” hog
status 1 samhallet och hur detta pekar vigen for en mer rittvis fordelning av status och 16ner i
samhiéllet. Med hjilp av Pierre Bourdieus begrepp ’symboliskt kapital” illustreras dven hur
vissa yrken, egenskaper och kompetenser erkidnns som virdefulla i olika sammanhang pé
arbetsmarknaden och i1 samhillet och att dessa 6verenskommelser hidnger thop med makten
att definiera vad som é&r vardefullt. Jag lyfter d&ven hur forestillningar om koén och
omgivningen under individens uppvaxt paverkar individuella val av yrke vilket kan vara en
del i1 forklaringen kring hur konssegregering uppstér. Utover detta framhéver jag hur
forestillningar om manligt och kvinnligt har en betydelser for synen pa yrkesstatus och att
“kvinnligt kapital” framforallt i hogstatusyrken tycks ha en statussdnkande effekt i samhillet.
Vilket kan forstds genom att kvinnorna i dessa sammanhang pa arbetsmarknaden ofta

utmanar en traditionell konshierarki dar manlighet genom historien utgjort normen.
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Inledning och syfte

Hur virderas olika yrken i det svenska samhillet? Ar vissa av storre virde #n andra och vad
beror detta pd? Vad eller vem avgor detta och kompenseras personer pa ett rittvist och
jamlikt sitt? Ar exempelvis sjukskdterskan, datakonsulten, professorn eller stidarens
yrkesutovande mer eller mindre vardefullt och vad sdger 16nen, utbildningsnivan eller
konssammansittningen om huruvida yrket ses som vérdefullt av samhillet eller inte? Denna
studie gor en ansats for att undersoka dessa fragestdllningar utifrén ett historiskt och
teoretiskt perspektiv med olika nedslag som varit avgdrande for dagens syn pa arbete och
kompetens. Detta genom att lyfta fram olika unders6kningar som undersdkt uppfattningar och
varderingar av olika yrken och yrkesutévanden men dven studier kring konsroller och hur
forestillningar om kon paverkat dessa vérderingar genom historien och i samtiden.

Det 6vergripande syftet med studien dr att belysa hur vi virderar olika yrken och
kompetenser samt hur forestéllningar om kon paverkar vilka yrkesmissiga kompetenser som
uppfattas som vardefulla och statusgivande i det svenska samhdllet, hur detta aterspeglas
arbetsmarknaden och hur detta i sin tur paverkar individens val av yrke och mdjligheter i
arbetslivet. Detta for att skapa en storre forstielse for hur olika samhélleliga normer,
strukturer och hierarkier reproduces vilket i sin tur kan 6ppna upp for arbete mot en mer
jamlik, inkluderande och langsiktigt hallbar arbetsmarknad. I mitt skrivande har jag utgatt

fran foljande fragestillningar:

e Vilka yrken och yrkesméssiga kompetenser som ses som mest vardefulla och/eller
statusgivande i1 det svenska samhillet och hur kan vi forsta detta?

e Hur kan vi forstd hur virderingar kring arbete, yrkesroller och synen pé virdefulla
kompetenser uppstar och lever vidare i samhaéllet?

e Hur pdverkar forestdllningar om kon hur arbete och olika kompetenser véarderas?



Textens upplaggning

Texten dr uppdelad i fyra delar varav den forsta malar upp en historisk kontext for att ge en
overgripande bild av samhélleliga skeenden och tendenser 1 samtiden. I den andra delen lyfter
jag framforallt och diskuterar data frén tre studier som tittar pa hur ménniskor uppfattar olika
yrkesroller och hur dessa forstdelser kan forstas i relation till forestéllningar om kon. I den
tredje delen undersoks dessa uppfattningar och plockas isdr med hjélp ett urval av sociologen
Pierre Bourdies teoretiska verktyg. I den avslutande delen sammanstiller jag centrala
aspekter som framtrétt i studien och diskuterar hur vi kan forsta dessa for att visa pd nya

vigar framat.
Del 1. Historiska nedslag och samtida villkor

Individualisering i en globaliserad samtid

Under 1900-talet och fram till idag har det skett flera stora samhélleliga forandringar som pa
manga sitt har skapat nya forutsittningar pa arbetsmarknaden. Idag talar minga forskare
exempelvis om en pidgaende globalisering, individualisering, fragmentisering som breder ut
sig 1 samhdllet. Den brittiska professorn i sociologi Angela McRobbie (2016, ss. 18-19)
beskriver hur individer i allt storre utstrackning blir sina egna “micro-strukturer”, det vill siga
att de tar pé sig mer individuellt ansvar men dven storre risker i arbetslivet. Fler och fler ror
sig frén ett stabilt och mer kollektivt betonat yrkesliv mot ett mer individuellt praglat
yrkesliv. Hon menar att denna process tog vid under 1980-talet d4 nyliberala idéer om en fti
och avreglerad marknad borjade implementeras av Margaret Thatcher regeringen 1
storbritannien och Ronald Reagan i USA, varpd dessa idéer spred sig dver virlden.
Professorn och Sociologen Ulrich Beck (2000, ss. 70-71) talar om denna process som
en Overging fran den fordistiska regimen till vad han kallar en riskregim. Den fordistiska
regimen beskriver han som en era av standardiserat av arbete, konsumtion och tydligt
utstakade karridrvagar och livsberittelser. Denna tid priglades av ekonomiska ideal himtade
ur en ekonomisk teoribildning som kallas ”Keynesianismen” som kortfattat utgick fran att
konjunktursvingningar kunde motverkas genom att styra efterfrigan med olika ekonomiska
verktyg for att skapa samhéllelig forutsdgbarhet, stabilitet och lag arbetsloshet. Riskregimen

beskriver han istéllet som en era av individualisering, globalisering och oforutsidgbarhet.



Virldsmarknaden har i denna tid blivit avgorande for den nationella vilfarden och nationer
anpassar sig 1 hogre utstrackning till marknadens forutsittningar till skillnad fran 1 det
fordistiska samhéllet d4 malet var att framja nationellt vilstdnd genom att stdndigt parera och
jdmna ut marknadens upp och nedgangar. For individen har detta inneburit ett storre krav pa
att vdlja sin egen vig, hdvda sin individualitet samt béra och kalkylera risker pd egen hand.
Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, ss. 6-7) lyfter hur vissa typer av yrken har minskat 1
detta samhille medan andra har okat i sverige. Mellan 1960 och 1990 6kade ndmligen antalet
tjansteyrken och professionella yrken kraftigt, detta parallellt med en accelererande teknisk
utveckling, medan vissa traditionella yrken inom tillverkningsindustrin blev allt mindre

vanliga.

Konssegregering och ojamlikhet pé arbetsmarknaden

Arbetsmarknaden i sverige dr konssegregerad pa flera olika sétt och det finns manga yrken
och yrkestitlar dir det ena eller andra konet dominerar. For att forstd denna segregering
brukar man framforallt skilja pa tva olika sorters segregering, nimligen horisontell och
vertikal segregering. Horisontell segregering kan forstds som att kvinnor och mén ofta
arbetar inom olika yrkesgrupper och sektorer medan vertikal segregering kan forstds som att
min och kvinnor ofta befinner sig p olika befattningsnivaer inom olika yrken (SOU
1997:137).

Det fanns en tydlig arbetsdelning mellan kvinnor och méin redan i bondesamhéllet.
Denna arbetsdelning forstarktes dock ytterligare néir industrisamhéllet véixte fram i sverige da
ménga kvinnor fick std for det oavlonade hemarbetet medan ménnen ofta arbetade avlonat ute
i samhéllet. Under 60- och 70-talen tradde dock fler kvinnor in p& arbetsmarknaden vilket
delvis brot denna tydliga uppdelning. Men 1 och med detta skifte uppstod dock
konsuppdelningen 1 en annan form, ndmligen en konssegregerad arbetsmarknad dér
majoriteten av kvinnorna borjade arbeta inom offentlig sektor, framforallt hédlso- sjukvard,
medan médnnen fridmst arbetade 1 privat sektor och framforallt inom tillverkningsindustrin
(SOU 1990:44, ss. 90-94). I forskningsrapporten Jamstdillt arbete? Organisatoriska ramar
och villkor i arbetslivet (SOU 2014:30, s. 155-156) framgar det dock hur den horisontella
konssegregeringen vad géller yrkeskategori har minskat mellan dren 1970 och 2014. Denna
forandring beror enligt rapporten av tvd komponenter, nimligen en férdndring av
yrkesstrukturen i samhéllet men dven en pagiende forandring av yrkesval, alltsa en

kombination av strukturella och ett individuella processer. Pé strukturniva sa vixer



kvinnodominerade yrken och tjdnsteyrken medan manga tidigare mansdominerade yrken
minskar, exempelvis inom industrin. Dessutom pagér en professionalisering av arbetslivet
vilket paverkar konssegregeringen eftersom hogkvalificerade yrken overlag ér betydligt
mindre konssegregerade édn yrken som inte kriaver utbildning. P& individnivan ser vi att
andelen kvinnor i storre utstrickning ldmnar kvinnodominerade yrken och ror sig mot yrken
dédr mén tidigare dominerat. Ménnen tycks dock vara ndgot mindre rorliga och det ar farre
mén som ror sig till yrken dér majoriteten dr kvinnor an tvértom. Dock ser vi dven en viss
trend dir exempelvis nagot fler mén blir sjukskdterskor dn tidigare. I SCB:s (2020, s. 58)
Lathund om jamstdlldhet 2020 framgar det dven att det har skett en omstrukturering till f61jd
av olika bolagiseringar av statliga verk under 90-talet som inneburit att kvinnorna idag framst
likt ménnen arbetar inom privat sektor. Trots att bdde mén och kvinnor framforallt arbetar
inom privat sektor sd bestar dock fortfarande en horisontell indelning vad géller
yrkeskategori, &ven om denna indelning som sagt minskar.

Nir vi tittar pd den vertikala segregeringen ser vi att det dven dér gér it en allt
jdmnare fordelning av olika titlar och poster men att det fortfarande bestar en manlig
dominans. Om vi exempelvis tittar pd chefspositioner i privat sektor kan vi se hur andelen
kvinnor i chefsposition har dkat fran 16,6 procent ar 1998 till 38,3 procent ar 2018 vilket
visar pd denna tendens. Det bor dock uppmérksammas att det bland chefer dven finns en
horisontell segregering och vi ser exempelvis hur kvinnor framst innehar chefspositioner
inom ndringar sdsom handel, tjdnster och service och medan manliga chefer ar
overrepresenterade inom industri och byggverksamhet (Ekonomifakta, 2020).

I SCB:s (2020) lathund om jamstélldhet kan vi dven ldsa att kvinnor overlag
fortfarande har ldgre 16n inkomst och pension d4n mén i sverige, detta trots att kvinnor 1
genomsnitt har hogre utbildning dn mén. Det framgar dven att kvinnor och mén 6verlag gor
olika gymnasieval och att kvinnor 1 storre utstrickning soker sig till hogskoleforberedande
program. Kvinnor tjdnar 95 procent av vad ménnen tjinar i sverige, detta nér hansyn tagits till
utbildning, sektor, yrke, alder och arbetstid. Denna siffra kan jimforas med siffran frdn 1992
dé kvinnor tjinade 92 procent av ménnens 10ner, sa vi ser en langsam fordndring. Enligt SCB
(2020) beror loneskillnaden framst pa att kvinnor och mén arbetar inom olika sektorer och
framforallt olika yrkeskategorier och att de yrken dér fler kvinnor arbetar 6verlag har lagre
16ner. Anledningen till varfor kvinnodominerade yrken har lagre 16ner kommer vi gé in

djupare pa i kommande avsnitt.



Del 2 - Varde, status och hierarkier

I foregdende avsnitt tittade vi pd ett antal historiska tendenser men dven en beskrivning av
rddande forhdllanden i det svenska samhéllet for att ge en kontext till det som kommer lyftas i
detta avsnittet, ndmligen data och studier pd hur olika yrken uppfattas och placeras utefter
status, vilka indikatorer som kan anvéndas samt en beskrivning av hur yrken och
kompetenser uppfattas som manliga respektive kvinnliga. Inledningsvis ger jag dock en kort

forklaring av begreppen virde och status.

Vad ar varde och status?

Det finns manga olika uppfattningar om vdrde och vad begreppet i sig innebér. I vardagliga
sammanhang kopplas det ofta samman med nigot som ger resultat som exempelvis
ekonomisk utdelning, d.v.s. att vissa typer av arbete dr vardefulla for att de skapar anviandbart
resultat. Men det finns manga andra perspektiv som kan antas och vérde hinger exempelvis
tatt samman med frdgan kring goda och déliga gédrningar och utfall men dven kvalitet och det
finns en lang filosofisk tradition som studerat just detta omrade som kallas “virdeteori”. (NE,
2020a). I denna studie véljer jag dock att inte g in pé djupet kring dessa fragor utan véljer att
utgd fran en riktning som utgér fran att subjektiva och kollektiva uppfattningar om vérde
standigt fordndras och hianger ihop med de som har makten att definiera det som &ar véardefullt.
Alltsa att virde definieras av ménniskan och att det uppstar genom sociala verenskommelser
och framfGrallt hur det pé detta viset dr kopplat till makt.

Pa NE (2020b) kan vi ldsa att status enligt Max Webers definition ér ett "relationellt
fenomen” som beror av olika vérderingar av attribut som en person eller grupp har. Men dven
att senare sociologer uppmairksammat hur status hinger samman med social klass och
samhdllelig position samt hur status bade kan vara tillskriven” och ”forvérvad”. Det vill séga
att den bade kan bero pé kategorier som kon, alder, etnicitet som tillskrivs en viss status men
dven vara forvirvad genom exempelvis utbildning eller yrke. En sddan sociolog ér Pierre
Bourdieu som framfort idéer kring status och hur den konstrueras i relation till olika sociala
kategorier som klass och kon, men &ven hur detta hinger ihop med maktansprik. Dessa idéer

utgor grunden for forstaelsen av status som framfors 1 denna studien (Broady, 1998).



Uppfattningar om yrkesstatus

I rapporten Yrkesstatus. En sociologisk studie av hur yrken uppfattas och virderas drar
sociologerna Lennart Svensson och Ylva Ulfsdotter Eriksson (2009, ss. 27, 74-75) slutsatsen
att yrkesstatus 1 vastvirlden och sverige tycks vara véldigt stabilt fenomen. Det vill sdga att
det finns sma skillnader i minniskors uppfattningar kring vilka yrken som forknippas med lag
och hog status 1 samhillet. Denna slutsats baserar de pa en enkédtundersokning som skickades
ut av statistiska centralbyran pa uppdrag av Goteborgs Universitet ar 2002 till omkring 3000
personer i sverige, varav 1819 svarade, angdende deras syn pa yrken och status. Svensson och
Ulfsdotter Eriksson (2009, s. 51-52) lyfter dock att det finns vissa skillnader mellan olika
grupper virderingar, sdsom nér de indelas i klass, alder och kon men att de &r véldigt smé och
drar slutsatsen att det 1 sverige tycks finnas ett starkt konsensus eller delad vardegrund”
kring yrkesmassig status. Denna slutsats dr dven i linje med flera tidigare studier som
undersokt yrken och status, till exempel professorn i sociologi Donald J. Treiman (1977, s.
59) som menar att det tycks finnas ett ’kollektivt medvetande” kring yrkesstatus och hur
olika yrken placeras hierarkiskt i samhéllet. I Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, s.
30-33) studie presenteras en sammanstélld lista pd 100 yrken kring hur denna hierarki ser ut
baserat pa enkédtsvaren (se: bilaga 1). Nagra av de yrken som uppfattas som mest
statusgivande ar i nedstigande led ambassador, ldkare, domare, professor, advokat och pilot. I
botten av listan hittar vi istdllet yrken som parkarbetare, biljettkontrollant, sophédmtare,
staderska, gatukoksbitrdde och diskare. Som Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, ss.
33-34) skriver sa r lonerna for yrkena i toppen ofta hoga och domineras ofta av mén, bortsett
frdn domare och ldkare som ar mer jamstéllda. I botten ser vi framforallt 1dgavlonade yrken
som inte kriver utbildning, som dessutom ofta dr starkt dominerade av det ena eller andra
konet det vill sdga mer horisontellt konssegregerade.

Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, s. 52) undersoker dven vilken status
respondenterna menar att de olika yrkena borde” ha vilket tillfér en intressant individuell
vinkel som de senare jimfor med den patagliga samstdmmigheten om yrkesstatus, vilket de
menar ger en forstdelse for skillnaden mellan individuella varderingar och samhéllets normer.

I f6ljande tabell ser vi exempel pé detta:



Tabell 3.9: Skillnad mellan nuvarande status och “den status (vissa) yrken borde ha”.

Rang Yrke Differens
Yrken som bor ha ligre status

11  Idrottsproffs -2,51
21  Programledare pd TV -1,78
5i Advokat -0,76
39  Fotomodell -2,11
Yrken som bor ha hogre status
41  Barnmorska +1,28
44  Gymnasieldrare +1,24
48  Sjukskoterska +1,86
52  Grundskolldrare +1,50
65  Forskolldrare #4173
78  Underskoterska +2,62
87  Vardbitriade +2,76
91 Hemtjénstassistent  +2,68
98  Stdderska +2,19

(Svensson och Ulfsdotter Eriksson 2009, s. 55)

Som vi kan se 1 tabellen s& uppvérderas exempelvis yrken som barnmorska och
gymnasieldrare medan idrottsproffs och programledare nedvirderas. Svensson och Ulfsdotter
Eriksson (2009, ss. 55-56) menar att detta forslagsvis beror pa en syn pd yrken som
barnmorska och gymnasieldrare som mer samhillsnyttiga och nddvéndiga for att samhallet
ska fungera medan yrken som nedvérderas ofta har en mindre samhéllsbdrande funktion.
Forfattarna lyfter att denna uppvérdering kan ses som en strdvan mot jamstélldhet eftersom
manga av dessa yrkena domineras av kvinnor och de menar att denna nya rangordning kan
tolkas som ett sétt for respondenterna att peka mot ett potentiellt framtida mer jamstéllt
samhille. Overlag lyfter de dven att de flesta hdgstatusyrken nedgraderas nigot medan de
som har lag status uppvirderas nir den individuella asikten végs in, vilket de menar kan tyda
pa en stravan mot en mer jamlik fordelning av status och resurser.

I studien undersoker Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, s. 71) dven hur olika
faktorer sdsom subjektiva uppfattningar om exempelvis 16n, inflytande, nytta och fysisk och
psykisk anstrangning paverkar synen pa yrken i samhéllet. Utifrdn respondenternas svar 1
studien ser vi exempelvis hur faktorerna 16neniva, inflytande har en stark inverkan pa dkad
status. Sambandet mellan 16n och status uppgar ndmligen 1 0,96 (dér 1 innebar fullstindig
korrelation) och mellan inflytande och status med 0,95. Nytta har en viss betydelse men
betydligt ldgre samband pé 0,42. Detta medan exempelvis faktorer som fysisk anstrangning
hinger ihop med ligre status med ett negativt samband pa -0,61. Psykisk anstringning, det
vill sdga att arbetet krdver hog koncentration eller mycket ansvar, hanger ihop med 6kad
status men 4r inte lika statush6jande som 16n och inflytande med ett positivt samband pa

0,61.



Objektiva indikatorer

Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, ss. 55-56) beskriver hur det finns det bade
subjektiva och en objektiva indikatorer for att méta status. De subjektiva bestar av personliga
eller samhalleliga uppfattningar kring yrkesstatus alltsd det vi undersokt hittills som beror pa
inldrda uppfattningar och subjektiva forestillningar om statusgivande yrken. De objektiva ar
istdllet konkreta och direkt mitbara aspekter sdsom faktisk 16nenivd, utbildning eller
konsfordelning 1 olika yrken. For att undersoka hur dessa aspekter forhéller sig till status
jdmfor Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, ss. 71-72) 1 vilken grad dessa mitbara
kategorier korrelerar med subjektivt uppfattad status.

I en jimforelse mellan uppfattad status och faktisk Ioneniva inom olika yrkesgrupper
kommer Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009, ss. 70-73) fram till att det inom
“professionella yrken” det vill sdga yrken med krav pa specialistkompetens, finns ett starkare
samband mellan 16n och status dn vad det gor 1 andra yrken. Sambandet mellan status och
faktisk inkomst 4r ndmligen 6verlag 0,72 medan det for professionella yrken ligger pa 0,88
medan det ligger pa 0,67 for andra yrken. Lonen ar av alltsa av betydelse och har en positiv
effekt for status overlag menar de men det finns en korrelation som tyder pa att Ionen har en
storre betydelse for status nér det géller yrken med krav pa specialistkompetens. Nar det
géller utbildningsniva (om man utgar fran ISCO:s fyra kravnivaer) och hur den korrelerar
med uppfattad status sd finns dir dven ett samband och en statushdjande effekt. Dock &r detta
samband pa 0,65 procent och alltsa svagare &n 16nen som tycks vara mer betydelsefull for
statusen. De tittar dven pa konsfordelningen utifrin en skala fran 1 till 9 dér 9 ar hogsta
mdjliga status bland olika yrken och kommer fram till att de yrken med hogst status ér de
som dr mest jamstillda med ett statusmedelvirde pa 5,64, dérefter foljer yrken med
majoriteten mén med medelvirdet 5,28 och ldgst status har yrken som domineras av kvinnor
med medelvirdet 4,31. De lyfter dven att ndr det géller professionella yrken finns det en stor
skillnad 1 status och beskriver hur kvinnodominerade yrken sdsom bibliotekarie, larare och
socialsekreterare har betydligt lagre status an mansdominerade yrken som professor, advokat
och civilingenjor. Ulfsdotter Eriksson (2006, ss. 204-206) menar att denna statusminskning
troligtvis beror pd att “kvinnliga” och “manliga” egenskaper och kompetenser pa grund av
forestédllningar om konen tillskrivs olika status. Hon drar utifrdn detta slutsatsen att det 1
“kvinnlighet” ofta tycks bdra pé en statussédnkande potential medan manlighet bar pa en

statushdjande.



Manliga och kvinnliga yrken och kompetenser

Finns det kompetenser som ses som manliga och kvinnliga och hur paverkar detta hur ett
yrke virderas? Historieprofessorn Mats Greiff (2006, s. 111) beskriver hur olika yrken sen
langt tillbaka har setts som opassande for det ena eller andra konet. Under 1800-talet
beskriver han exempelvis hur ldkaryrket sdgs som opassande for kvinnor och att kvinnlig
nérvaro pa anatomilektioner upplevdes som “chockartat”. Denna syn hdangde ihop med
forestéllningar och stereotypiska bilder om att kvinnor inte vara ”starka nog” och inte hade
det ”systematiska tdnkande” som krévdes for ldkaryrket. Kvinnor ansigs istéllet vara bittre
anpassade till “omhéndertagande” uppgifter, vilket for gifta kvinnor innebar arbete i hushallet
medan ogifta kvinnor, till exempel inom vérden, forvisades till uppgifter av stereotypisk
kvinnlig karaktdr med ett fokus pa omvardnad. Greiff (2006, s. 113-114) menar att manga av
dessa stereotypa forestillningar lever kvar pa den svenska arbetsmarknaden och att det
fortfarande finns yrkesgrupper som till f6ljd av detta ar starkt konssegregerade. Detta
bekréftar Ulfsdotter Eriksson (2006, ss. 179-184) som beskriver hur det i samtiden
fortfarande forekommer forestidllningar om vilka kompetenser mén och kvinnor besitter. Hon
lyfter exempelvis hur deltagare i en studie av Hanna Westberg-Wohlgemuth (1996, s. 76-77)
menade att egenskaper och sociala kompetenser som omhéndertagande och lyhordhet var
kvinnliga medan teknisk kunnighet, logiskt tinkande och fysisk styrka i storre utstrackning
sags som manliga kompetenser. Greiff (2006, s. 113-114) menar att dessa forestallningar
bevarats eftersom det stindigt sker en dverforing och omtolkning mellan generationer som
reproduceras via utbildning och socialisering i samhaéllet. Dessa fordandringsprocesser dr dock
av en mycket langsam karaktir vilket gor att de ofta upplevs som statiska. Aven om
forestillningar pa detta viset lever vidare sd har de dock inte samma tyngd som de hade for
200 ar sedan papekar han dock.

Ulfsdotter Eriksson (2006, s. 177 ) beskriver detta fenomen som att yrken ofta ér
”genusmaérkta”. Med detta begrepp syftar hon pa hur det finns forutfattade meningar om
vilket kon som &dr forknippat med ett visst yrke, till exempel hur vi ofta forutsatter att
bilmekanikern &r en man medan sjukskoterskan édr en kvinna. Dessa forestillningar framgér
tydligt i foljande tabell dar Ulfsdotter Eriksson (2006, s. 66) listar vad respondenterna i

undersokningen kring yrkesstatus sdg som ldmpliga yrken for unga mén och kvinnor.



Tabell 18: De mest limpliga yrkena for en ung man respektive en ung kvinna.
Forstahandsval. (rangordnat, procent)

Yrke for man Procent Yrken for kvinna Procent
Civilingenjor 19 Advokat 20
Advokat 15 Barnskotare 15
Byggnadsarbetare 11 Likare 13
Likare 8 Sjukskoterska 13
Bilmontér 8 Civilingenjor 12
Datakonsult 7 Frisor 6
Polis 7 Gymnasielirare 5
Barnskétare 6 Datakonsult 4
Gymnasielirare 5 Affirsbitride 4
Brevbirare 3 Programledare TV 2
Sjukskoterska 2 Polis 2
Lantbrukare 2 Professor 1
Affirsbitride 2 Verkstillande direktor 1
Professor 1 Skidespelare 1
Verkstillande direktor 1 Lantbrukare 1
Programledare TV 1 Brevbirare 1
Skadespelare 0* Byggnadsarbetare 0%
Frisor 0* Bilmont6r 0*
Taxichauffor 0* Taxichauffor 0*
Staderska 0* Staderska 0*
Procent 98 Procent 101
Totalt antal 1204 Totalt antal 1193

Kommentar: 0* innebir att det kan finnas ett fital som angett yrket.
Procentsatserna 4r avrundande till narmast liggande heltal.

(Ulfsdotter Eriksson 2006, s. 66)

I tabellen ser vi exempelvis hur barnskotare och sjukskoterska ses som mer lampliga for
kvinnor medan byggnadsarbetare och bilmontdr ses som mer ldmpliga for mén. Detta medan
vissa yrken som likare idag exempel tycks upplevas som mer neutrala nir det kommer till
lamplighet. Nagot som &r bor noteras med tanke pd vad Greiff (2006, s. 111) beskrev om
synen pa lararyrket under 1800- och 1900-talen och det ar patagligt hur det skett en pataglig
fordndring 1 synen pa vem som &r ldmplig for yrket. Dock bestar som vi ser vissa
forestillningar om kvinnor som omhéandertagande i och med att traditionellt
omhéndertagande yrken som barnskotare och sjukskoterska fortfarande placeras hogt vilket

visar pd langsamheten i fordndringen som han beskrev.

Kallyrken och distinktion

Greiff (2006, ss. 114-115) beskriver hur yrken som forknippas med kvinnlighet ur ett
historiskt perspektiv och dven idag ofta karaktariseras av en “kall-tanke”. Med detta syftar
han pi att drivkraften i dessa yrken inte varit 16nen utan istillet yrkets ménniskovdrdande
karaktdr. Han beskriver dessutom hur ogifta kvinnor fran medelklassen i borjan pa 1900-talet
dominerade yrken inom omsorg och att kvinnor vid tiden inte ansigs vara i behov av lika
hdga l6ner som mén. Denna kall-tanke som ir starkt knuten till en forestdllning om
kvinnlighet under 1900-talet har pa sé vis varit ett sitt att motivera lagre 16n for kvinnor
vilket han menar dven hianger kvar i dagens samhille. Tanken framtrader inte med samma

styrka idag dock men han menar att den idag fortfarande syns bland annat genom att man
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inom omvéardande yrken ofta gor olika former av uppoffringar sdsom att inte ta pauser, jobbar
over med mera. Han beskriver hur yrken som ménnen hade vid samma tid inte karakteriseras
av en kall-tanke utan snarare en professionaliserings-tanke som verkade for att skapa en
distinktion gentemot kvinnorna som man ansag inte var kapabla till tekniskt eller
“professionellt” arbete. Denna distinktion skapade samtidigt en utgdngspunkt for att motivera
hogre status och hogre 16ner for ménnen. Detta visar tydligt pa ett maktforhéllande dar
ménnen statt over och definierat vardefullt arbete medan kvinnan varit underordnad och fatt
anpassa sig till situationen menar Greiff (2006, s. 115). Sociologen Barbara Reskin (1998, ss.
60-63) lyfter ocksa hur lagre l6ner i kvinnodominerade yrken inte beror pa att yrkena pa
ndgot vis dr mindre utmanande eller avancerad utan att det istéillet beror pd en virderingsfriga
dar kvinnors insatser virderas ldgre som ett resultat av en konshierarki ddar ménnens
kompetenser setts som dverldgsna genom historien. Segregeringen i sig dr inte orsaken menar
hon, men &r en forutsittning for att ojamlikheten ska uppsta i och med att den skapar en
distinktion mellan konen, vilket utgdr grunden utifran vilken konsspecifika insatser varderas

olika.

Del 3 - Samhalleliga varderingar och individens val

Vi har lyft att det finns bade finns strukturella och kulturella forestéllningar som paverkar
vérderingar av yrken men dven konkreta aspekter sdsom 16n, utbildningsnivd med mera som
indikerar hur dessa vérderas. Men vi har inte dnnu forsttt hur vi faktiskt tar till oss
vérderingar kring yrken och hur en gemensam forstdelse av samhillets uppfattade
yrkeshierarki uppstar. For att gora detta ar det 1 min uppfattning av fordel att forklara och
anvinda sociologen Pierre Bourdieus teoretiska begrepp habitus och symbolikt kapital men

aven hans anvédndning av begreppet doxa.

Habitus

Pettersson et. al. (2017, s. 135) beskriver hur habitus kan beskrivas som en individs samlade
erfarenheter, tankar och minnen alltsé individens hela livshistoria och klassbakgrund som
format individens forstaelse av och paverkar dennes handlande i1 virlden. Detta habitus ar
inget man bér pad medvetet utan ndgot som ’sitter i kroppen” och paverkar handlingar och
beteenden genom att utgora en slags inlédrd forforstielse av vérlden, eller en ”andra natur”

som antropologen Kirsten Hastrup (2010, s. 111) skriver. Beroende pa omgivningen och
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individens tillhdrande i olika kategorier som klass och kon sa inforlivas olika virderingar och
sdtt att vara 1 individens habitus vilket paverkar uppfattning av jaget och dess relation till
omvirlden. Habitus kan pa detta viset synliggdra hur vi som individer anpassar oss till
omgivningen utifran de kategorier som vi forstatt oss sjdlva som tillhdrande. Nér vi vaxer upp
tar vi till oss de forestillningar, virderingar och bilder som finns och reproduceras i var
omgivning, badde séddant vi fér ldra oss 1 familjen och bland véinner men genom skolan och
andra institutioner samt via mediala bilder och forestéllningar som cirkulerar och
reproduceras i samhéllet. Detta kan exempelvis vara beskrivningar av olika yrken eller
forutfattade meningar kring vem som bor utféra dem. Vi gor dessa bilder och representationer
till en del av vér uppfattning av verkligheten, vilken i relation till var samlade forstaelse
motiverar vara framtida handlingar och virderingar. Med hjélp av habitus kan vi exempelvis
forsta hur och varfor det dr mer sannolikt att en ung man fran medelklassen, vars fordldrar har
akademikerbakgrund, vill bli ingen;jor istéllet for underskdterska. Detta eftersom mannen
under sin uppvéxt har lyssnat till sin omgivning och anpassat sina individuella val {or att vara
1 linje med omgivningens forvintningar av vad en ung man 1 hans sociala stéllning bor gora 1
livet. Habitus kan pd detta vis, enligt min uppfattning, vara en delforklaring till den
horisontella och vertikala konssegregeringen pa arbetsmarknaden eftersom vi tenderar att
anpassa oss till omgivningens forvantningar vilket innebér en stédndigt pagaende reproduktion
dar individer anpassar sig utefter den rddande uppdelningen i olika kategorier och maktnivéer

1 samhillet.

Symboliskt kapital

Sociologen Donald Broady (1998, s. 6) beskriver hur Bourdieus begrepp symboliskt kapital
kan forstds som det som erkénns som vérdefullt inom ett socialt ssmmanhang eller i
samhdllet. Detta kan till exempel vara ekonomiskt kapital men det kan dven vara en specifik
typ av kunskap eller kompetens exempelvis. Det som avgdr vad som dr symboliskt kapital dr
om det tillskrivs vdrde av de som dominerar inom ett specifikt sammanhang. Nér det géller
yrke s kan vi exempelvis forstd hur olika former av kapital sdsom ekonomiskt,
utbildningskapital eller konsspecifikt kapital tillsammans paverkar den sammanlagda
vérderingen av ett yrke. Och vi kan alltsé forsta hur ett yrke placeras i statushierarkin som ett
resultat av den totala ansamlingen av symboliskt kapital som tillskrivs yrket 1 olika
sammanhang i samhéllet av de grupper som har makten att definiera detta. Exempelvis kan vi

forsta hur ett hogstatusyrke sasom domare erhaller sin hdga position 1 hierarkin eftersom
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yrket praglas av en hog ansamling av statushdjande kapitalformer som genom historien och 1
samtiden har erkédnts som virdefulla av dominerande grupper.

Ulfsdotter Eriksson (2006, s. 207) beskriver att ett "komplicerat resultat” i hennes
studie ar att ”andelen kvinnor paverkar yrkesstatus negativt i de fall da yrket har hog status,
men inte da det har 1&g status.” och beskriver direfter att detta dven kan uttryckas som att
kvinnligt kapital har ett lagt virde 1 hogstatusyrken men inte paverkar i lagstatusyrken. Hon
lyfter att detta kan vara en effekt av att kvinnor som trider in i hogstatusyrken pé en
arbetsmarknad och 1 positioner som traditionellt sett har dominerats av mén utmanar normen 1
sammanhang som priglas av manligt kapital. Dérav foljer en markering fran den
dominerande gruppen i hogstatusyrken som vill bibehélla sin position genom av hivda
manligt kapital som mer vérdefullt. I lagstatusyrken uppstar diremot inte denna utmaning”
pa samma vis eftersom dessa yrken dr mer horisontellt konssegregerade, vilket i min
uppfattning innebdr att de inte pd samma vis utgor ett hot mot den dominerande gruppen.

Detta sitt att virdera manligt och kvinnligt kapital olika synliggdr, i min uppfattning,
aterigen hur det finns ett maktférhdllande dar mannen utgdr normen och dér hogre vérde
tillskrivs manliga egenskaper och forestdllningar om manliga kompetenser, vilket 1 sin tur

hojer statusen hos yrken som historiskt har forknippats med maskulinitet.

Doxa

Professor Margareta Jarvinen (1999, s. 10) beskriver att doxa &r detsamma som den allmént
vedertagna uppfattningen om verkligheten. Doxa definieras alltid utifran de grupper vars
vérldsbild dominerar i samhillet medan resterande grupper socialiseras in i en forstielse av
rddande doxa som objektiv och naturlig. Doxa framtrider pa grund av denna socialisering
ofta som till synes sjélvklar och tas ofta for given vilket gor den svér att upptécka. Jarvinen
(1999. s. 10) beskriver exempelvis hur kvinnor genom historien omedvetet har accepterat en
underordning till mdn genom en sddan process dir rddande doxa blivit en del av deras synsétt
och uppfattning av verkligheten vilken motiverat en till synes “naturlig” ordning och
underordning. Denna internalisering av radande doxa har inneburit svarigheter att for
underordnade grupper att ifrdgasétta ordttvisor eftersom detta kriver ett ifragasittande av en
inldrd uppfattning av verkligheten. Ulfsdotter Eriksson (2006, s. 53) menar att vi kan forstd
den till synes stabila statushierarkin av yrken som ”doxisk samhéllelig sjdlvklarhet” och vi
kan dven forsta varfor vissa yrken ses som passande det ena eller andra konet som en del av

detta overgripande system. Vi sag ett konkret exempel pa denna inldrda doxiska uppfattning
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av verkligheten i foregaende del dér nér vi lyfte hur respondenterna i Westberg-Wohlgemuth
(1996, s. 76-77) studie resonerar kring olika kring yrkens lamplighet beroende pé kon och hur
vissa kompetenser beskrevs som kvinnliga respektive manliga. Hér framtréder en till synes
objektiv, men i sjilva verket inldrd doxisk forestidllning om kvinnliga och manliga
egenskaper som motiverar en uppdelning av arbete. Denna uppdelning forklarar dock inte
ensamt varfor det finns 16neskillnader och skillnader i1 hur vi vérderar arbetet mellan kénen.
Som jag skrev i foregdende avsnitt sa hdvdar sociologen Barbara Reskin (1998, s. 59) att den
egentliga orsaken dr sjdlva maktforhallandet och den dominanta gruppens pagéende arbete
for att bibehélla sin position och sékra sina tillgangar. Vi kan alltsa forsta skillnaden i 16n
men dven hur arbete och kompetens véirderas som en konsekvens av ett doxiskt virdesystem
som verkar for de dominerades fordel. Detta system dr forhdllandevis stabilt men som Greiff
(2006, s. 113) menar sé pagér det standigt en fordndring och omvirdering av rddande doxa,
om &n ytterst langsamt eftersom idéerna &r seglivade och fors vidare genom en stindigt

pagaende socialisering.

Del 4 - Avslutande diskussion och vigar framét

Vad kan vi nu dra for slutsatser och hur kan vi ga vidare? Utifrdn data himtad frdn Svensson
och Ulfsdotter Erikssons studie (2009, s. 73) har vi sett hur status beror pa flera subjektiva
forestédllningar om yrken som i sin tur beror av olika faktorer sdsom uppfattat inflytande,
nytta med mera. Men édven att det korrelerar med métbara indikatorer sdsom 16n, utbildning
och konssammanséttning. For att forsta hur och varfor dessa olika aspekter hdnger samman
med status och varderingar sa har Bourdieus verktyg varit till hjilp. Vi kan ndmligen forsta
dessa olika faktorer som olika former av symboliskt kapital som legitimeras av omgivningen.
Virdet av ekonomiskt kapital, utbildningskapital men dven konsspecifikt kapital samspelar
och avgor var ett yrke hamnar 1 hierarkin och 1 vissa fall kan vi tdnka oss att de olika
kapitalen forstiarker medan de 1 andra fall tar ut varandra genom olika underforstadda
overenskommelser. Att forstd hur status konstrueras genom hur olika aspekter virderas pa
detta séttet kan 6ppna upp for att ifragasitta varfor vissa former av kapital virderas ldgre och
dérifran borja arbeta mot en mer réttvis viardering som exempelvis inte diskriminerar pé
grund av kon. Att synliggora hur kvinnligt kapital ofta virderas ldgre dr dessutom av
betydelse for att uppmérksamma och visa pa hur manlighet utgér normen och hur kvinnor

tvingas anpassa sig till den.
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Det dr i min uppfattning viktigt att uppméarksamma att statushierarkin som resonerats
kring i studien inte &dr evig eller naturlig pa nigot sétt utan snarare en konstruktion av
minniskan. Men dven att uppméarksamma att den som Greiff (2006, s. 113) skriver, &r till
synes stabil eftersom fordndringen sker ytterst langsamt. Att hierarkin &r en konstruktion av
ménniskan blir for ovrigt valdigt tydligt nér vi tolkar den med hjélp av Bourdieus begrepp
doxa vilket synliggdr hur hierarkin dr starkt kopplad till de grupper som har makten att
definiera och uppritthalla den. Dessa grupper, som gynnas av rddande forhéllanden, soker att
behalla hierarkin medan manga andra mer eller mindre omedvetet ser hierarkin som naturlig
och anpassar sig till den. Den pdgaende men langsamma fordndringen blir dven pataglig nér
vi tittar tillbaka pd historiska skeenden och hur uppmérksammar hur arbetsmarknaden manga
plan tycks gé i en mer jamlik riktning samt hur vissa yrken successivt omdefinieras i fraga
om konens lamplighet. Det viktiga att ta med sig &r att den gar att synliggora och ifrigasitta
vilket dr av vikt for att arbeta mot ett jamlikare och mer jamstéllt samhille dar vi ifragasitter
hierarkier som missgynnar olika grupper i samhéllet.

Genom att uppméarksamma habitus har jag dven kunnat synliggéra hur individen
konstruerar sig sjélv utifrin omgivningens samhillets forvintningar vilket dppnar upp for att
ifragasitta normer och hur forestéllningar om kon fortfarande paverkar yrkesval som ofta
leder till en 6kad segregering. Som vi kan se utifran framforallt kvinnornas rorelser mot
tidigare mansdominerade branscher och poster, sa kan vi konstatera att ett sddant
ifrdgasdttande av habitus, konsroller och ldmpliga yrkeskategorier redan pagar. Men att
ytterligare synliggora dessa mekanismer kan forhoppningsvis lata individen ta mer makt 6ver
sitt val av yrke och framtid och motverka segregation och ojimlikhet i framtiden (SOU
2014:30, s. 155-156).

Utifrén respondenternas svar i studien som Svensson och Ulfsdotter Eriksson (2009,
s. 52) stéller angaende vilken status ’borde ha” kan vi dven fa en indikation pa vilka yrken
som ses som faktiskt virdefulla genom att de dr avgdrande for samhillets upprétthallande.
Hér uppvirderas médnga yrken och frdmst kvinnodominerade yrken sdsom sjukskdterska,
barnmorska med mera vilket visar pa hur det finns en ojamlikhet och snedfordelning av
resurser som manga vill fordndra. Det blir tydligt hur respondenterna anser att manga av
dessa arbeten ses som direkt nddviandiga och nyttiga for samhéllet medan vissa yrken som har
hogre status anses vara overvirderade och dverkompenserade. Yrken som uppvirderas av
respondenterna dr dessutom yrken som, pa grund av en historia av nedvirdering av kvinnliga
egenskaper och kompetenser, har hamnat langt ner 1 hierarkin vilket dven indikeras genom de

relativt 1aga 16nerna som dessa yrkesgrupper har. Férhoppningsvis kan denna studie bidra till
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diskussion om hur vi kan omdefiniera vilka yrken som ses som virdefulla och ifrdgaséitta
orimliga Ioner och forhdllanden f6r samhéllsbarande yrkesgrupper.

Négot som inte lyfts i denna studien ar hur det finns manga andra kulturella kategorier
utover kon som har betydelse for yrkesstatus. For att fanga in dessa hade ett intersektionellt
forhédllningssatt, det vill sdga ett forhallningssatt som tittar pa hur olika kategorier till
exempel dlder, etnicitet, funktion och sa vidare samverkar med varandra i synen pa status
kunnat anvéndas. Anledningen till att denna studie endast tittade pa hur forestéllningar kring
kon paverkar har framst berott pa tidsaspekten men dven att jag dven ser det som nddvéandigt
att gora fokuserade studier for att komma ner pé detaljniva. De teoretiska utgangspunkterna
och perspektiven som lyfts 1 studien kan dock anvéndas for att synliggdra dven dessa
maktdimensioner.

En aspekt som for dvrigt inte berdrts 1 studien vad géller den pagéende dvergéngen
mot en mindre horisontellt segregerad arbetsmarknad, i och med en pidgéaende
professionalisering i samhaéllet, dr hur fordndringen eventuellt skulle kunna innebéra att
segregering ndr den minskar 1 sverige istéllet flyttas till andra ldnder. Alltsd att vi, det
svenska samhallet blir allt mer professionaliserat, i storre utstrackning blir beroende av
produktion och arbetskraft inom horisontellt segregerade lagstatusyrken i andra ldnder. Detta
ar en aspekt som bor undersdkas djupare for att forsta hur samhéllet fordndras och hur

segregering och klyftor uppstar ur ett globalt perspektiv.
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Bilagor

Bilaga 1: Status 100 yrken

Foljande tabell ar hdmtad frén studien Yrkesstatus. En sociologisk studie av hur

yrken uppfattas och virderas av Lennart G Svensson & Ylva Ulfsdotter Eriksson (2009, ss. 31-33).
Fragan som stilldes var: ”Ange for varje yrke hur det virderas i samhillet vad géller status.” och
skalan var 1-9. Lag avvikelse (Std. Dev) innebér en stor 6verensstimmelse mellan ménniskor, hog
avvikelse innebér en hogre grad av skilda uppfattningar.

Tabell 3.1: Viktade medelvarden f6r 100 yrken (fetstil = 20 gemensamma yrken)

Rank Yrken Medelvird Std. Dev
1 Ambassador 8,3237  1,1795
2 Likare 8,1515 1,2108
3 Domare (jurist) 8,1383 11,1101
4 Professor 8,1305 11,3272
5 Advokat 7,9553 1,3361
6 Pilot 7,8125  1,2540
7 Verkstillande direktor 7,7883 1,5357
8 Forskare 7,6052  1,5325
9 Civilingenjor 7,4743  1,3486

10 Statsrad 7,4176 11,7298
11 Idrottsproffs 7,2932  1,8389
12 Civilekonom 7,1052  1,4113
13 Veterinar 7,0316 1,5067
14 Datakonsult 6,9805 11,6030
15 Filmproducent 6,9724  1,6940
16 Tandldkare 6,9405  1,5806
17 Aktieméklare 6,8813  1,7709
18 Riksdagsledamot 6,8414  2,0606
19 Ingenjor 6,8402  1,4090
20 Psykolog 6,6723  1,6077
21 Programledare pd TV 6,6413 1,8435
22 Skattedirektor 6,5473  1,9345
23 Revisor 6,3608  1,5323
24 Webbdesigner 6,3180 1,7212
25 Journalist 6,2994  1,6165
26 Personalchef 6,2781  1,5889
27 Forfattare 6,2554  1,6910
28 Officer 6,2267  1,7552
29 Dataoperator 6,1978 1,6780
30 Reklamare (Art Director) 6,1124  1,7746
31 Skadespelare 6,1046 11,8641
32 Prist 6,0835 1,7759
33 Apotekare 6,0833 1,6370
34 Polis 6,0833 11,6557
35 Banktjdnsteman 6,0117  1,5953
36 Brandman 59914  1,5513
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Sociolog
Meteorolog
Fotomodell
Flygvirdinna
Barnmorska
Miljovardsinspektor
Guldsmed
Gymnasieldrare
Kock
Sjukgymnast
Rockmusiker
Sjukskoterska
Kronofogde
Konstnar
Skolkurator
Grundskolldrare
Reseledare
Akupunktor
Elektriker

Facklig ombudsman
Byggnadsarbetare
Kriminalvérdare
Snickare

Frisor
Socialsekreterare
Tradgardsmastare
Dansare
Bibliotekarie
Forskollirare
Lokforare
Kosmetolog
Bilmontor
Bagare
Bilreparator
Lantbrukare
Barnskotare

Skriaddare/sommerska

Kontorssekreterare
Metallarbetare
Brevbirare
Viktare
Underskoterska

59675  1,5222
57913  1,6548
57571  2,3144
55347  1,6899
54964 1,6671
54523  1,6375
54185  1,5923
54179  1,5409
53556  1,6460
53284 1,6516
52966  2,4642
5,1427 1,7310
51302  2,2449
5,0965 2,0519
49383  1,5265
48251 1,5181
4,7734  1,6896
4,7054  1,6627
4,6328 1,6289
46122 1,7644
4,5744 1,5826
45043 1,7782
4,4870  1,6024
4,4165 1,4871
43875 1,6808
42811 1,6024
42633  1,8955
42394  1,6423
42372  1,5389
42259 15534
40781 1,6048
3,9570 1,5330
3,8821  1,4485
3,8708  1,6402
3,8561 11,7863
3,8027 1,6347
3,7973  1,5181
3,7241  1,5627
3,6230  1,5043
3,5884 1,5813
3,5868 1,6221
3,5403  1,8160
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79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Skogsarbetare
Bussférare
Vagarbetare
Fastighetsskotare
Matros

Fiskare
Taxichauffor
Personlig assistent
Vardbitrade
Affarsbitrade
Postkassorska
Servitor/servitris
Hemvérdsassistent
Vaktmistare
Hamnarbetare
Snabbkopskassorska
Parkarbetare
Biljettkontrollant
Sophédmtare
Staderska
Gatukoksbitride
Diskare

3,4578  1,5541
3,4542  1,6232
3,4439  1,6221
3,4066  1,5907
3,3536  1,6443
3,3492  1,8818
3,3276  1,5048
3,2958  1,6782
3,1777  1,8060
3,1251 1,4732
3,0893  1,4824
2,9360 1,5802
2,9261 1,6785
2,9232  1,6073
2,8514 1,4711
2,6650 1,4976
2,4669  1,5460
2,2923  1,5191
2,2729  1,6620
2,2432  1,6389
2,0357  1,4406
1,6595  1,4028
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